
求人名 【装置事業部】安全部 募集求人一覧へ戻る

職務内容

求める経験値 【必須】工場での安全管理業務経験者（目安３年以上） 求める資格 【必須】統括安全衛生管理者、職長教育、安全関係の指導資格、職長・安全衛生
責任者教育、安全管理者

試用期間終了後
褒賞金対象となる資格

組織内の役割 安全部４名所属、安全管理者業務 勤務地 長岡製作所

給与
※あくまで目安の数値で、経
験・能力・年齢等を考慮の
上、同社規程により決定しま
す。選考を通じて上下する可
能性があります

==================
【予定年収】
==================
420万〜670万円
==================
【賃金形態】
==================
月給制
◆月給
262.500円〜
◆昇給有
◆残業手当︓有（時間外手当30％増し）

勤務時間 8:00-17:00（10:00-10:10、12:00-12:50、15:00-15:10休憩）

長岡製作所における安全管理業務全般（法令に基づく遵守事項の確認及び指導、安全教育等資料作成、工場内安全巡視、安全衛生委員会・安全衛生協議会主催等）

対象資格なし



▼雇用形態

期間・雇用形態補足

==============
【雇用形態】
==============
正社員としての雇用
'==============
【雇用形態補足】
==============
期間の定め︓無
==============
【試用期間】
==============
3ヶ月（試用期間中 待遇面に変更はありません）

▼給与
昇給 年1回
賞与 年2回

モデル年収

賞与込、残業代は含みません。
あくまでモデル年収となります
【非管理職(セミプロコースモデル)】
●28歳︓480万円
●32歳︓530万円
●37際︓590万円

▼待遇・福利厚生

福利厚生

==============
【各手当・制度補足】
==============
通勤手当　　　︓会社規程に基づいて支給
家族手当　　　︓扶養家族を有している方に会社規程に基づいて支給
借上社宅制度︓現住居からドアtoドアで1時間30分超の通勤時間の場合、社宅への入居可
　　　　　　　　　　 個人負担額 月額家賃の15%〜50%（物件家賃によって負担割合変動）
　　　　　　　　　　※例）家賃8万円の場合、月額使用料は15％＝1万2千円
住宅手当　　　︓借上社宅制度に該当しない場合でも、本人名義で借家に入居している場合、
　　　　　　　　　　8,000円〜12,000円会社より補助
社会保険　　　︓完備（雇用・労災・健康・厚生年金）
退職金制度　 ︓勤続1年以上、確定給付企業年金、確定拠出制度あり
その他手当　　︓福利厚生手当、休日勤務手当、転勤に伴う引越手当、単身赴任手当、帰省旅費、出張日当あり

==============
【定年】
==============
65歳
再雇用制度あり

==============
【育休取得実績】
==============
有

==============
【教育制度・資格補助補足】
==============
OJT、階層別研修（新入社員研修など）、通信教育、国家資格取得支援制度など

==============
【その他手当/制度】
==============
◆年金、財形貯蓄、一般・住宅融資、共済会、資産形成支援制度

▼休日・休暇

休日

◆年間休日︓121日
◆有給休暇︓最高付与日数20日
付与日数は入社月により異なります。
1月1日〜6月末日      20日付与
7月1日〜8月末日      10日付与
9月1日〜10月末日      3日付与
11月1日〜11月末日    2日付与

◆その他︓週休2日制（休日は会社カレンダーによる）、年末年始休暇、積立有給休暇、慶弔休暇な
ど

【全求人共通】


